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Mein linkes Bein hebt sich. Mit geschlossenen Augen taste ich
mich durch den Swimmingpool.

Werde von hinten gezogen nach rechts, links kommt etwas
wogegen ich stof3en kdnnte.

Ich stol3e dagegen. Zu zweit sich einer so sensiblen Beschafti-
gung hinzugeben birgt Risiko, Gefahren und vor Allem Chan-
cen. Meine Erfahrung an diesem Wochenende am Samstag

im Poolhaus war weniger die eines gemeinsamen Fliel3ens,
Zusammenspiel, Kommunikation. Es flhlte sich eher an wie eine
gebrochene, wenig harmonische Beziehungsarbeit. Ich merk-
te, dass ich sehr angespannt war und mich nicht fallen lassen
konnte. Obwohl es fur mich sonst sehr leicht ist auf diese Art
aufeinander einzugehen. Erfreulicherweise, konnte ich fest-
stellen, dass ich diese Erfahrung, in der ich gerade drinsteckte
nicht automatisch bewerten musste. Ich nahm wahr, dass es fir
mich schwierig war und konnte die Herausforderung der Partner
Arbeit trotzdem annehmen. Ich habe die Partnerarbeit nicht

als so kooperativ empfunden, wie ich es mir wiinschen wurde.
Dafir fehlte mir das aufeinander eingehen, etwas vom anderen
annehmen und damit arbeiten, Ausdriicke des Verstandnisses
oder der Neugierde an den Gedanken des Anderen. Im Bezug
auf die Arbeit in der grof3en Gruppe war der ,bewegte Klumpen*
fur mich sehr interessant.

Am eigenen Koérper konnte ich bemerken, wie fragil ein Zusam-
menhalt sein kann, wenn nicht jedes Mitglied der Gruppe gleich
aufmerksam ist und daflir sorgt, dass Er/Sie alle Verbindungs-
punkte beibehélt. Es hat mir gezeigt, dass gemeinsame Prozesse
ein bestimmtes Tempo haben. Sie kbénnen nicht zu schnell pas-
sieren ohne dass jemand untergeht. Dieser Gedanke lasst sich
far mich sehr schon auf das All tagsleben beziehen, Uberall wo
verschiedene Menschen zusammen arbeiten. Starker Geruch in
der Nase. Das gemeinsame essen, innehalten, den ganzen Tag
zusammen verbringen war sehr intensiv fir mich. Ich habe mich
geschatzt gefihlt in dem Raum, den ihr geboten habt.
“KORPERKONTAKTSPAZIERGANG”

14:50 bis 15:05

Zusammenfinden in der Gruppe:

Versuchen als Gruppe gemeinsam durch den Raum zu gehen.
Wir bilden einen Klumpen. Jeder beruhrt beim Gehen seine
Nachbarn, es durfen keine Liicken entstehen. Versuchen einen
gemeinsamen Rhythmus zu finden. Versuchen sich gleichméRig
zu bewegen.



“NATURAL MOVEMENT" IMPROVISATION

13:15 bis 13:45

Person A und Person B in Partnerarbeit:

Person A schliefit die Augen und bewegt sich so durch den
Raurmn wie es ihr gerade gefillt. Sitzen, liegen, stehen, gehen,
Dinge berihren, alles erlaubt, maglichst versuchen nicht zu viel
nachzudenken, sondern Impulsen im Kérper folgen.

Person B achtet darauf, dass Person A sich an nichts/niemanden
anstot, Kommunikation nicht dber Sprache, sondern feine
Beriihrung und kérperliche Anwesenheit.




Ieh erinnere die Yerben und Nomen nicht mehr alle... es waren
,Begehren', bewegen' und noch wei weitere... Interessant war
fiir mich, dass ich relativ schnell etwas passendes gefunden habe
und was sich am Ende auch noch gut kembinieren liel zu einer
Bewegungsabfolge, Mini-Choreografie. Bei der Aufgabenstel-
lung hatte ich erst gedacht, dass es fiir mich sehr herausfordernd
sein wiirde. Nebst Bewegungen habe ich auch mit der Stimme/
Klang experimentiert, was sehr inspirierend war. Am Ende war
die Bedeutung der einzelnen Wirter eher gegensitzlich oder
villig anders als ihr urspriingliche Bedeutung im Text. (..}

“YERBENNOMEN" IMPROVISATION

14:15-15:15

Partnerarbeit. Partner wihlen zusammen drei Verben und drei
Momen aus. (Textauszug zu Eigentum) Verben werden karperlich,
Momen sprachlich bearbeitet.

Mehrere Bewegungen ausprobieren, sich von Assoriationen
und Wiederholungen leiten lassen.

SWING BY zeitgleich mit der Ausstellung ven Ehsan Soheyli Rad
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Kdrperschaften in Situationen, wo Menschen gemeinsam eine
Kdrperschaft bilden.

Situationen, wo Menschen gemeinsam eine Korperschaft
bilden.

Verschiedene Situationen, unterschiedliche Korperschaften.
Die Sinne, sind das, was die Korper verbindet, das ist die
Realitat. Die Korper sind real.

aber gesellschaftliche Verhaltnisse

Der geschitzte Raum des Imaginéren wird verlassen, tritt in
den Bereich der tatsachlichen Zusammenkunft. Raum wird ge-
wonnen und geteilt. Er verlasst den Rahmen des Wettbewerbs.
Néhrstoffe besiedeln ihn und transformieren sich.

Wir wachsen zusammen.

Zusammenwachsen. Zusammen wachsen.

Der Wind haucht von unten und dehnt sich in die unendliche
Ebene aus.

Vernachlassigten Mdglichkeiten wird eine Chance gegeben.
Aus der Handlung wachst eine Diskussion.

Zu einer erneuten Handlung. Sie ist Teil eines Koérpers.

Ein Raum in dem unsere Kdrper nicht Eigentum eines Einzel-
nen sind, sich vermengen, aufeinander reagieren, unablassig mit-
einander verbunden sind. Eine Situation, die diese Verbindung
offensichtlich werden lasst. Weitere Situationen entstehen
durch handelndes sich verbinden.
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